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No メール件名（旧）
改修内容

件名 本文

1
【e-staffing】[重要]契約の確認（承認）／差戻しをお願いしま

す。
● ●

2 【e-staffing】契約が確定されました。 ●

3 【e-staffing】[重要]契約の承認／却下をお願いします ● ●

4 【e-staffing】契約承認依頼が却下されました。 ●

5 【e-staffing】契約依頼が取り下げられました。 ●

6 【e-staffing】契約終了通知が届きました。 ●

7 【e-staffing】契約終了解除通知が届きました。 ●

8
【e-staffing】契約終了管理アップロードが完了しました。(警告あ

り)
● ●

9 【e-staffing】契約終了管理アップロードでエラーが発生しました。 ●

10 【e-staffing】契約が修正されました。 ●

11 【e-staffing】[重要] 契約修正の承認／差戻しをお願いします。 ●

12 【e-staffing】契約修正依頼が取り下げられました。 ●

13 【e-staffing】[重要] 契約修正の承認／却下をお願いします。 ●

14 【e-staffing】契約修正承認依頼が却下されました。 ●

15 【e-staffing】契約修正が確定されました。 ●

e-staffing 契約機能 改訂メール一覧 （1／2）
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契約機能関連メール（対象：派遣先）
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No メール件名（旧）
改修内容

件名 本文

16 【e-staffing】[重要] 契約取消の承認／差戻しをお願いします。 ●

17 【e-staffing】契約取消依頼が取り下げられました。 ●

18 【e-staffing】[重要] 契約取消の承認／却下をお願いします。 ●

19 【e-staffing】契約取消承認依頼が却下されました。 ●

20 【e-staffing】契約が取消されました。 ●

21 【e-staffing】契約一括修正アップロードでエラーが発生しました。 ●

22 【e-staffing】契約一括確認アップロードでエラーが発生しました。 ●

23 【e-staffing】連携契約ファイル取込完了通知 ※1 ● ●

24 【e-staffing】連携契約ファイル取込エラー通知 ※1 ● ●

e-staffing 契約機能 改訂メール一覧 （2／2）

3

※1 連携契約をご利用されている企業様のみ対象となります。

契約機能関連メール（対象：派遣先）
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件名 【e-staffing】[重要]契約の承認／差戻しをお願いします。

本文 派遣会社より、契約依頼が届いています。
下記URLよりログインし、確認（承認）または差戻しをお願いします。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/contentsConfirm?contractNo=C100005197-
000&menuNo=03

■契約No：C100005197-000
■契約期間：2013/04/01～2013/09/30

■就業先部署：営業部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「契約確認」よりご確認いただけます。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.1
【e-staffing】[重要]契約の確認（承認）／差戻しをお願いします。

4

件名 【e-staffing】[重要]契約の確認（承認）／差戻しをお願いします。

本文 派遣会社より、契約依頼が届いています。
下記URLよりログインし、確認（承認）または差戻しをお願いします。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/contentsConfirm?contractNo=C100005197-
000&menuNo=03

■派遣会社名：神保派遣会社
■契約No：C100005197-000
■スタッフコード：staff

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「契約確認」よりご確認いただけます。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

メールの件名を変更します。

契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

リリース前

リリース後

契約機能関連メール（対象：派遣先）
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件名 【e-staffing】契約が確定されました。

本文 契約が確定されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/contentsRefer?contractNo=C100005080-000

■契約No：C100005080-000
■契約期間：2013/04/01～2013/09/30

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）
■契約種別：紹介予定派遣（求人票あり） ＜※求人票ありの場合＞

紹介予定派遣（求人票なし） ＜※求人票なしの場合＞

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.2
【e-staffing】契約が確定されました。
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件名 【e-staffing】契約が確定されました。

本文 契約が確定されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/contentsRefer?contractNo=C100005080-000

■派遣会社名：神保派遣会社
■契約No：C100005080-000
■契約種別：紹介予定派遣（求人票あり） ＜※求人票ありの場合＞

紹介予定派遣（求人票なし） ＜※求人票なしの場合＞
■就業先事業所：営業部
■就業先部署：管理部
■スタッフコード：STAF001

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

リリース前

リリース後

契約機能関連メール（対象：派遣先）
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件名 【e-staffing】[重要]契約の承認／却下をお願いします。

本文 ■依頼者：神田 太郎
■依頼者部署名：営業部

契約の承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractRecognize?contractNo=C100005201-
000&menuNo=04

■契約No：C100005201-000
■契約期間：2013/04/01～2013/09/30

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）

■コメント：確認をお願いします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「契約承認」よりご確認いただけます。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.3
【e-staffing】[重要]契約の承認／却下をお願いします
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件名 【e-staffing】[重要]契約の承認／却下をお願いします

本文 ■依頼者：神田 太郎
■依頼者部署名：営業部

契約の承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractRecognize?contractNo=C100005201-
000&menuNo=04

■派遣会社名：神保派遣会社
■契約No：C100005201-000
■スタッフコード：staff
■コメント：確認をお願いします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「契約承認」よりご確認いただけます。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

リリース前

リリース後

メールの件名を変更します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）
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件名 【e-staffing】契約承認依頼が却下されました。

本文 ■承認者：神田 太郎
■承認者部署名：人事部

契約承認依頼が却下されました。
修正が必要な場合は、内容により派遣会社に差戻し、または再度承認依頼を提出してください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractRecognizeReject?approvalHistoryNo=21119&contra
ctNo=C101109822-000&menuNo=05

■契約No：C100717278-001
■契約期間：2013/04/01～2013/09/30

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）

■コメント：確認をお願いします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.4
【e-staffing】契約承認依頼が却下されました。
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件名 【e-staffing】契約承認依頼が却下されました。

本文 ■承認者：神田 太郎
■承認者部署名：人事部

契約承認依頼が却下されました。
再申請する場合は、内容を修正し、再度承認依頼を提出してください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractRecognizeReject?approvalHistoryNo=21119&contra
ctNo=C101109822-000&menuNo=05

■契約No：C100717278-001
■スタッフコード：staff001
■コメント：確認をお願いいたします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

リリース前

リリース後

契約機能関連メール（対象：派遣先）
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件名 【e-staffing】契約依頼が取り下げられました。

本文 派遣会社により、提出された契約依頼が取り下げられました。

■契約No：C100005133-000
■契約期間：2004/07/06～2004/09/30

■就業先部署：人事部
■派遣会社名：神保派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：ジンボ（378620）

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.5
【e-staffing】契約依頼が取り下げられました。
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件名 【e-staffing】契約依頼が取り下げられました。

本文 派遣会社により、提出された契約依頼が取り下げられました。

■派遣会社名：神保派遣会社
■契約No：C100005133-000
■契約期間：2004/07/06～2004/09/30
■就業先事業所：本社
■就業先部署：人事部
■スタッフコード：STAFF001
■職種：経理事務

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

リリース前

リリース後

契約機能関連メール（対象：派遣先）
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件名 【e-staffing】契約終了通知が届きました。

本文 派遣会社より、契約終了通知が届いています。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/contentsRefer?contractNo=C000000001-001

■契約No：C100003971
■契約終了日：2008/03/18

■就業先部署：人事部
■派遣会社名：神保派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：ジンボ（378620）

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.6
【e-staffing】契約終了通知が届きました。
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件名 【e-staffing】契約終了通知が届きました。

本文 派遣会社より、契約終了通知が届いています。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/contentsRefer?contractNo=C000000001-001

■派遣会社名：神保派遣会社
■契約No：C100003971
■スタッフコード：QualicaStaff
■最終契約終了日：2008/03/18

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

リリース前

リリース後

契約機能関連メール（対象：派遣先）
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件名 【e-staffing】契約終了解除通知が届きました。

本文 派遣会社より、契約終了解除通知が届いています。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/contentsRefer?contractNo=C000000001-001

■契約No：C100003971
■契約終了日：2008/03/18

■就業先部署：人事部
■派遣会社名：神保派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：ジンボ（378620）

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.7
【e-staffing】契約終了解除通知が届きました。
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件名 【e-staffing】契約終了解除通知が届きました。

本文 派遣会社より、契約終了解除通知が届いています。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/contentsRefer?contractNo=C000000001-001

■派遣会社名：神保派遣会社
■契約No：C100003971
■スタッフコード：QualicaStaff
■最終契約終了日：2008/03/18

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

リリース前

リリース後

契約機能関連メール（対象：派遣先）
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件名 【e-staffing】契約終了管理アップロードが完了しました。（警告あり）

本文 契約終了管理アップロードが完了しました。
一部、登録内容に警告情報があります。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractEndUploadResultsMain?menuNo=1
7

■アップロードファイル名： JINBO_200504191010.txt
■契約件数： 94件
■警告件数：10件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.8
【e-staffing】契約終了管理アップロードが完了しました。(警告あり)

11

件名 【e-staffing】契約終了管理アップロードが完了しました。(警告あり)

本文 契約終了管理アップロードが完了しました。
一部、登録内容に警告情報があります。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractEndUploadResultsMain?menuNo=1
7

■アップロードファイル名： JINBO_200504191010.txt
■契約件数： 94件
■警告件数：10件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

メールの件名を変更します。
※「(警告あり)」の半角括弧
を全角に変更します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）
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件名 【e-staffing】契約終了管理アップロードでエラーが発生しました。

本文 契約終了管理アップロードでエラーが発生しました。
下記URLよりログインし、エラー内容をご確認の上、内容を修正し、
再度アップロードをしてください。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractEndUploadResults?menuNo=17

■アップロードファイル名： JINBO_200504191010.txt
■契約件数： 94件
■エラー件数： 10件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.9
【e-staffing】契約終了管理アップロードでエラーが発生しました。
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件名 【e-staffing】契約終了管理アップロードでエラーが発生しました。

本文 契約終了管理アップロードでエラーが発生しています。
下記URLよりログインし、エラー内容をご確認の上、内容を修正し、
再度アップロードをしてください。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractEndUploadResults?menuNo=17

■アップロードファイル名： JINBO_200504191010.txt
■アップロード契約件数： 94件
■警告件数：0件
■エラー発生箇所： 10件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

警告件数を削除し、
エラー発生箇所を
エラー件数に変更します。

文面を変更します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）
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件名 【e-staffing】契約が修正されました。

本文 派遣会社により、契約が修正されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/contentsRefer?contractNo=C100005923-000

■契約No：C100005923-000
■契約期間：2013/04/01～2013/09/30

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）

■コメント：確認をお願いします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.10
【e-staffing】契約が修正されました。
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件名 【e-staffing】契約が修正されました。

本文 派遣会社により、契約が修正されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/contentsRefer?contractNo=C100005923-000

■派遣会社名：神田派遣会社
■契約No：C100005923-000
■コメント：確認をお願いします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】[重要] 契約修正の承認／差戻しをお願いします。

本文 派遣会社より、契約修正の承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または差戻しをお願いします。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cConfirmContractEditApproval?approvalHisto
ryNo=21158&menuNo=03

■契約No：C100624273-003
■契約期間：2013/04/01～2013/09/30

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神保派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：ジンボ（378620）

■コメント：承認をお願いいたします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「契約修正確認」よりご確認いただけます。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.11
【e-staffing】[重要] 契約修正の承認／差戻しをお願いします。
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件名 【e-staffing】[重要] 契約修正の承認／差戻しをお願いします。

本文 派遣会社より、契約修正の承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または差戻しをお願いします。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cConfirmContractEditApproval?approvalHisto
ryNo=21158&menuNo=03

■派遣会社名：神保派遣会社
■契約No：C100624273-003
■スタッフコード：staff
■コメント：承認をお願いいたします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「契約修正確認」よりご確認いただけます。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後
契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】契約修正依頼が取り下げられました。

本文 派遣会社により、提出された契約修正依頼が取り下げられました。

■契約No：C100624273-003
■契約期間：2013/04/01～2013/09/30

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神保派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：ジンボ（378620）

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.12
【e-staffing】契約修正依頼が取り下げられました。
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件名 【e-staffing】契約修正依頼が取り下げられました。

本文 派遣会社により、提出された契約修正依頼が取り下げられました。

■派遣会社名：神保派遣会社
■契約No：C100624273-003
■スタッフコード：staff

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後
契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】[重要] 契約修正の承認／却下をお願いします。

本文 ■依頼者：神田 太郎
■依頼者部署名：営業部

契約修正の承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cApproveContractEditApproval?approvalHistoryNo=21119&m
enuNo=04

■契約No：C100624273-002
■契約期間：2013/04/01～2013/09/30

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神保派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：ジンボ（378620）

■コメント：承認をお願いいたします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「契約修正承認」よりご確認いただけます。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.13
【e-staffing】[重要] 契約修正の承認／却下をお願いします。
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件名 【e-staffing】[重要] 契約修正の承認／却下をお願いします。

本文 ■依頼者：神田 太郎
■依頼者部署名：人事部

契約修正の承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cApproveContractEditApproval?approvalHistoryNo=21119&m
enuNo=04

■派遣会社名：神保派遣会社
■契約No：C100624273-002
■スタッフコード：staff
■コメント：承認をお願いいたします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「契約修正承認」よりご確認いただけます。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】契約修正承認依頼が却下されました。

本文 ■承認者：山田 太郎
■承認者部署名：山田 次郎

契約修正承認依頼が却下されました。
修正が必要な場合は、内容により派遣会社に差戻し、または再度承認依頼を提出してください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractRecognizeReject?approvalHistoryNo=21119&contra
ctNo=C101109822-000&menuNo=05

■契約No：C100717278-001
■契約期間：2013/04/01～2013/09/30

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神保派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：ジンボ（378620）

■コメント：確認をお願いいたします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.14
【e-staffing】契約修正承認依頼が却下されました。
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件名 【e-staffing】契約修正承認依頼が却下されました。

本文 契約修正承認依頼が却下されました。
修正が必要な場合は、派遣会社に差戻しをしてください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractRecognizeReject?approvalHistoryNo=21119&contra
ctNo=C101109822-000&menuNo=05

■契約No：C100717278-001
■スタッフコード：staff
■コメント：確認をお願いいたします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】契約修正が確定されました。

本文 契約修正が確定されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/contractDiff?recNo=2995985

■契約No：C100717312-002
■契約期間：2013/04/01～2013/09/30

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神保派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：ジンボ（378620）

修正内容の帳票PDFへの反映は、お時間がかかる場合がございます。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.15
【e-staffing】契約修正が確定されました。
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件名 【e-staffing】契約修正が確定されました。

本文 契約修正が確定されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/contractDiff?recNo=2995985

■契約No：C100717312-002
■スタッフコード：staff

修正内容の帳票PDFへの反映は、お時間がかかる場合がございます。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】[重要] 契約取消の承認／差戻しをお願いします。

本文 派遣会社より、契約取消の承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または差戻しをお願いします。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cConfirmContractEditApproval?approvalHisto
ryNo=21158&menuNo=03

■契約No：C100624273-003
■契約期間：2013/04/01～2013/09/30

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神保派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：ジンボ（378620）

■コメント：承認をお願いいたします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「契約取消承認」よりご確認いただけます。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.16
【e-staffing】[重要] 契約取消の承認／差戻しをお願いします。

19

件名 【e-staffing】[重要] 契約取消の承認／差戻しをお願いします。

本文 派遣会社より、契約取消の承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または差戻しをお願いします。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cConfirmContractEditApproval?approvalHisto
ryNo=21158&menuNo=03

■派遣会社名：神保派遣会社
■契約No：C100624273-003
■スタッフコード：staff
■コメント：承認をお願いいたします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「契約取消承認」よりご確認いただけます。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後
契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】契約取消依頼が取り下げられました。

本文 派遣会社により、提出された契約取消依頼が取り下げられました。

■契約No：C100624273-003
■契約期間：2013/04/01～2013/09/30

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神保派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：ジンボ（378620）

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.17
【e-staffing】契約取消依頼が取り下げられました。
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件名 【e-staffing】契約取消依頼が取り下げられました。

本文 派遣会社により、提出された契約取消依頼が取り下げられました。

■派遣会社名：神保派遣会社
■契約No：C100624273-003
■スタッフコード：staff

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後
契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】[重要] 契約取消の承認／却下をお願いします。

本文 ■依頼者：神田 太郎
■依頼者部署名：営業部

契約取消の承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cApproveContractEditApproval?approvalHistoryNo=121733&
menuNo=04

■契約No：C100624273-002
■契約期間：2013/04/01～2013/09/30

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神保派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：ジンボ（378620）

■コメント：却下をお願いいたします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「契約取消承認」よりご確認いただけます。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.18
【e-staffing】[重要] 契約取消の承認／却下をお願いします。
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件名 【e-staffing】[重要] 契約取消の承認／却下をお願いします。

本文 ■依頼者：神田 太郎
■依頼者部署名：営業部

契約取消の承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cApproveContractEditApproval?approvalHistoryNo=121733&
menuNo=04

■派遣会社名：神保派遣会社
■契約No：C100624273-002
■スタッフコード：staff
■コメント：却下をお願いいたします。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「契約取消承認」よりご確認いただけます。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】契約取消承認依頼が却下されました。

本文 ■承認者：神田 太郎
■承認者部署名：営業部

契約取消承認依頼が却下されました。
取消が不要な場合は、派遣会社に差戻しをしてください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cApproveContractEditApproval?approvalHistoryNo=121733&
menuNo=04

■契約No：C100717278-001
■契約期間：2013/04/01～2013/09/30

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神保派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：ジンボ（378620）

■コメント：test

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.19
【e-staffing】契約取消承認依頼が却下されました。
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件名 【e-staffing】契約取消承認依頼が却下されました。

本文 契約取消承認依頼が却下されました。
取消が不要な場合は、派遣会社に差戻しをしてください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractRecognizeReject?approvalHistoryNo=21119&contra
ctNo=C101109822-000&menuNo=05

■契約No：C100717278-001
■コメント：test
■スタッフコード：staff

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

契約期間、就業先部署、
スタッフ名の記載を
追加します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】契約が取消されました。

本文 契約が取消されました。

■契約No：C100722451-000
■契約期間：2015/05/01～2015/06/30

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神保派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：ジンボ（378620）

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.20
【e-staffing】契約が取消されました。
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件名 【e-staffing】契約が取消されました。

本文 契約が取消されました。

■派遣会社名：神保派遣会社
■契約No：C100722451-000
■スタッフコード：8003002
■契約期間：2015/05/01～2015/06/30

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

契約期間、就業先部署、ス
タッフ名の記載を追加致しま
す。

契約機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】契約一括修正アップロードでエラーが発生しました。

本文 契約一括修正アップロードでエラーが発生しました。
下記URLよりログインし、エラー内容をご確認の上、内容を修正し、
再度アップロードをしてください。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractConfirmUploadResultsMain?menuno
=03

■アップロードファイル名： JINBO_200504191010.txt
■契約件数： 30件
■エラー件数： 60件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.21
【e-staffing】契約一括修正アップロードでエラーが発生しました。
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件名 【e-staffing】契約一括修正アップロードでエラーが発生しました。

本文 契約一括修正アップロードでエラーが発生しています。
下記URLよりログインし、エラー内容をご確認の上、内容を修正し、
再度アップロードをしてください。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractRiveseUploadResult?menuNo=16

■アップロードファイル名： JINBO_200504191010.txt
■契約件数： 30件
■エラー発生箇所： 60件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

エラー発生箇所をエラー件数
に変更します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】契約一括確認アップロードでエラーが発生しました。

本文 契約一括確認アップロードでエラーが発生しました。
下記URLよりログインし、エラー内容をご確認の上、内容を修正し、
再度アップロードをしてください。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractConfirmUploadResultsMain?menuno
=03

■アップロードファイル名： JINBO_200504191010.txt
■契約件数： 30件
■エラー件数： 60件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.22
【e-staffing】契約一括確認アップロードでエラーが発生しました。

25

件名 【e-staffing】契約一括確認アップロードでエラーが発生しました。

本文 契約一括確認アップロードでエラーが発生しています。
下記URLよりログインし、エラー内容をご確認の上、内容を修正し、
再度アップロードをしてください。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractRiveseUploadResult?menuNo=16

■アップロードファイル名： JINBO_200504191010.txt
■契約件数： 30件
■エラー発生箇所： 60件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

エラー発生箇所をエラー件数
に変更します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】連携ファイル（契約）の取込が完了しました。

本文 契約連携ファイルの取込が完了しました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

http://www2.e-staffing.ne.jp/do/cstCoopUploadResults

■連携ファイル名：htcmp_20171019124000.csv
■派遣先正式企業名：神田商事株式会社
■契約件数：30件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.23
【e-staffing】連携契約ファイル取込完了通知
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件名 【e-staffing】連携契約ファイル取込完了通知

本文 連携契約ファイル取込が完了しました。
取込結果の詳細につきましては下記のURLより確認してください。

http://www2.e-staffing.ne.jp/do/cstCoopUploadResults

■派遣先正式企業名：神田商事株式会社
■今回処理されたファイル名：htcmp_20171019124000.csv
■契約件数：30件

----------------------------------------------
このメールはe-staffingSystemより自動配信されています。
このメールには返信しないでください。

リリース前

リリース後

今回処理されたファイル名を
連携ファイル名に変更します。

メールの件名を変更します。

ポータルサイトへのURLを
追加します。

フッターを変更します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】連携ファイル（契約）の取込でエラーが発生しました。

本文 契約連携ファイルの取込でエラーが発生しました。
下記URLよりログインし、エラー内容をご確認の上、内容を修正し、
再度連携送信をしてください。

http://www2.e-staffing.ne.jp/do/cstCoopUploadResults

■連携ファイル名：htcmp_20171019124000.csv
■派遣先正式企業名：神田商事株式会社
■契約件数：7件
■エラー件数：2件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.24
【e-staffing】連携契約ファイル取込エラー通知
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件名 【e-staffing】連携契約ファイル取込エラー通知

本文 連携契約ファイル取込でエラーが発生しています。
下記URLからエラー内容をご確認の上、
ファイルの再送信を行って下さい。

http://www2.e-staffing.ne.jp/do/cstCoopUploadResults

■派遣先正式企業名：神田商事株式会社
■今回処理されたファイル名：htcmp_20171019124000.csv
■契約件数：30件
■エラー発生箇所数：4件

----------------------------------------------
このメールはe-staffingSystemより自動配信されています。
このメールには返信しないでください。

リリース前

リリース後

今回処理されたファイル名を
連携ファイル名に変更します。

エラー発生箇所をエラー件数
に変更します。

メールの件名を変更します。

ポータルサイトへのURLを
追加します。

フッターを変更します。

契約機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

シフト管理機能関連メール（対象：派遣先）

No メール件名（旧）
改修内容

件名 本文

1
【e-staffing】シフト表が修正されました。

※契約確認者様、最終承認者様、指揮命令者様宛て
●

2
【e-staffing】シフト表が修正されました。

※勤怠承認者様宛て
●

3 【e-staffing】シフト表アップロードでエラーが発生しました。 ●

4 【e-staffing】シフト表アップロードが完了しました。（エラーあり） ●

e-staffing シフト管理機能関連メール 改訂メール一覧

28



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】シフト表が修正されました。

本文 ※このメールは下記契約における契約確認者の方へ送信しております。

シフト表が登録または修正されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/contractShiftHistoryDiff?historyNo=1234567890

■契約No：C100624273-003
■シフト表修正年月：2016/10、2016/11

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）

なお、当シフト表は、ポータルサイトから参照することも可能です。
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「シフトを登録・修正する」

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.1
【e-staffing】シフト表が修正されました。
※契約確認者様、最終承認者様、指揮命令者様宛て

29

件名 【e-staffing】シフト表が修正されました。

本文 ※このメールは下記契約における契約確認者の方へ送信しております。

シフト表が登録または修正されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/contractShiftHistoryDiff?historyNo=1234567890

なお、当シフト表は、ポータルサイトから参照することも可能です。
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「シフトを登録・修正する」

■派遣先企業：神田商事
■契約No：C100624273-003
■スタッフコード：378620
■シフト表修正年月：2016/10、2016/11

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

派遣先企業を削除し、
就業先部署、派遣会社名、
スタッフ名の記載を追加致し
ます。

派遣先ポータルサイトへの
URLと誘導文を
追加致します。

シフト管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】シフト表が修正されました。

本文 ※このメールは下記契約における勤怠承認者1の方へ送信しております。

シフト表が登録または修正されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

PC版はこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「シフトを登録・修正する」

モバイル版はこちらへ
https://mtc.e-staffing.ne.jp/CFMTimeCardMB_Local/000_002.cfm

■契約No：C100624273-003
■シフト表修正年月：2016/10、2016/11

■就業先部署：管理部
■派遣会社名：神田事業所
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.2
【e-staffing】シフト表が修正されました。
※勤怠承認者様宛て

30

件名 【e-staffing】シフト表が修正されました。

本文 ※このメールは下記契約における勤怠承認者1の方へ送信しております。

シフト表登録または修正が行われました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/contractShiftHistoryDiff?historyNo=1234567890

■派遣先企業：神田商事
■契約No：C100624273-003
■スタッフコード：378620
■シフト表修正年月：2016/10、2016/11

なお、当シフト表は、ポータルサイトから参照することも可能です。
https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「シフトを登録・修正・参照する」＞「シフトを登録・修正する」

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

派遣先企業を削除します。

就業先部署、派遣会社名、
スタッフ名の記載を追加致し
ます。

シフト表履歴詳細へのURL
を削除し、
派遣先ポータルサイトへの
URLと誘導文及びモバイル
版WEBTIMECARDへの
URLを追加致します

シフト管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】シフト表アップロードでエラーが発生しました。

本文 シフト表アップロードでエラーが発生しました。
下記URLよりログインし、エラー内容をご確認の上、内容を修正し、
再度アップロードをしてください。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractShiftUploadResult?menuNo=16

■アップロードファイル名： Kanda_200504191010.txt
■シフト件数： 30件
■エラー件数： 60件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.3
【e-staffing】シフト表アップロードでエラーが発生しました。
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件名 【e-staffing】シフト表アップロードでエラーが発生しました。

本文 シフト表アップロードでエラーが発生しています。
下記URLよりログインし、エラー内容をご確認の上、内容を修正し、
再度アップロードをしてください。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractShiftUploadResult?menuNo=16

■アップロードファイル名： Kanda_200504191010.txt
■アップロード件数： 30件
■エラー発生箇所： 60件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

アップロード件数をシフト件数
に変更します。

エラー発生箇所をエラー件数
に変更します。

文面を変更します。

シフト管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】シフト表アップロードが完了しました。（エラーあり）

本文 シフト表アップロードが完了しました。
一部でエラーが発生しました。
下記URLよりログインし、エラー内容をご確認の上、内容を修正し、
再度アップロードをしてください。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractShiftUploadResult?menuNo=16

■アップロードファイル名： Kanda_200504191010.txt
■シフト件数： 30件
■エラー件数： 60件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.4
【e-staffing】シフト表アップロードが完了しました。（エラーあり）

32

件名 【e-staffing】シフト表アップロードが完了しました。（エラーあり）

本文 シフト表アップロードが完了しました。
一部でエラーが発生しています。
下記URLよりログインし、エラー内容をご確認の上、内容を修正し、
再度アップロードをしてください。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cContractShiftUploadResult?menuNo=16

■アップロードファイル名： Kanda_200504191010.txt
■アップロード件数： 30件
■エラー発生箇所： 60件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

アップロード件数をシフト件数
に変更します。

エラー発生箇所をエラー件数
に変更します。

文面を変更します。

シフト管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

No メール件名（旧）
改修内容

件名 本文

1 【e-staffing】事業所単位抵触日が近づいています。 ●

2
【e-staffing】事業所単位抵触日が近づいています。(代理受信

者宛)
● ●

3 【e-staffing】契約の個人抵触日が近づいています。 ●

4
【e-staffing】待遇情報・事業所単位抵触日の自動提供・通知が

完了しました。
●

e-staffing 抵触日通知機能関連メール 改訂メール一覧
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抵触日通知機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】事業所単位抵触日が近づいています。

本文 e-staffingに設定されている
事業所単位抵触日（派遣先企業の事業所が派遣スタッフを受け入れられる
期間を抵触する日）をお知らせします。
派遣継続をする場合は、抵触日の1ヶ月前の日迄に派遣法で定められた派遣
可能期間延長手続きを完了する必要があります。

■対象期間：2018/09/30～2018/10/15

■事業所単位抵触日/事業所名
2018/09/30    事業所A
2018/09/30    *事業所D抵触日1
2018/10/15    事業所C

※*が付いた事業所は抵触日適用事業所マスタで管理されている事業所です。

https://portal.e-staffing.ne.jp/

□詳細を確認する場合
上記のURLよりシステムへログインし、ご確認ください。
▼ログイン後、「企業設定・準備ほか」＞「各種マスタを登録・編集する」＞「事
業所マスタ」または「抵触日適用事業所マスタ」＞「編集登録」＞「検索条件
設定」＞「マスタ編集」

□意見聴取を実施した場合
上記のURLより実施結果を入力してください。
▼ログイン後、「企業設定・準備ほか」＞「各種マスタを登録・編集する」＞「事
業所マスタ」または「抵触日適用事業所マスタ」＞「編集登録」＞「検索条件
設定」＞「マスタ編集」

□抵触日の延長を行った場合
上記のURLより通知を実施してください。
▼ログイン後、「契約管理」＞「待遇情報提供・事業所単位抵触日通知を行
う」＞「事業所単位抵触日の延長通知を行う」＞「事業所単位抵触日の延長
通知」

上記URLにアクセスできない方はこちらへ
https://www2.e-staffing.ne.jp/

※このメールは貴社の事業所単位抵触日アラーム設定に基づき、複数回送信
される場合があります。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.1（1／2）
【e-staffing】事業所単位抵触日が近づいています。

34

抵触日通知機能関連メール（対象：派遣先）

リリース前 リリース後の内容は次のペー
ジとなります。



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】事業所単位抵触日が近づいています。

本文 e-staffingに設定されている
事業所単位抵触日（派遣先企業の事業所が派遣スタッフを受け入れられる
期間を抵触する日）をお知らせします。
派遣継続をする場合は、抵触日の1ヶ月前の日迄に派遣法で定められた派遣
可能期間延長手続きを完了する必要があります。

■対象期間：2018/09/30～2018/10/15

■事業所単位抵触日 / 事業所名
2018/09/30    事業所A
2018/09/30    *事業所D抵触日1
2018/10/15    事業所C

※*が付いた事業所は抵触日適用事業所マスタで管理されている事業所です。

https://portal.e-staffing.ne.jp/

□詳細を確認する場合
上記のURLよりシステムへログインし、ご確認ください。
▼ログイン後、「企業設定・準備ほか」＞「各種マスタを登録・編集する」＞「事
業所マスタ」または「抵触日適用事業所マスタ」＞「編集登録」

□意見聴取を実施した場合
上記のURLより実施結果を入力してください。
▼ログイン後、「企業設定・準備ほか」＞「各種マスタを登録・編集する」＞「事
業所マスタ」または「抵触日適用事業所マスタ」＞「編集登録」

□抵触日の延長を行った場合
上記のURLより通知を実施してください。
▼ログイン後、「契約管理」＞「待遇情報提供・事業所単位抵触日通知を行
う」＞「事業所単位抵触日の延長通知を行う」＞「事業所単位抵触日の延長
通知」

上記URLにアクセスできない方はこちらへ
https://www2.e-staffing.ne.jp/

※このメールは貴社の事業所単位抵触日アラーム設定に基づき、複数回送信
される場合があります。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.1（２／2）
【e-staffing】事業所単位抵触日が近づいています。
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リリース後

ポータルサイトログイン後の
誘導文を変更します。

ポータルサイトログイン後の
誘導文を変更します。

事行所単位抵触日と
/(スラッシュ)と事業所名の
間に空白を追加します。

抵触日通知機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】事業所単位抵触日が近づいています。(代理受信者宛)

本文 e-staffingに設定されている
事業所単位抵触日（派遣先企業の事業所が派遣スタッフを受け入れられる
期間を抵触する日）をお知らせします。
派遣継続をする場合は、抵触日の1ヶ月前の日迄に派遣法で定められた派遣
可能期間延長手続きを完了する必要があります。

■対象期間：2018/09/30～2018/10/15

■事業所単位抵触日/事業所名
2018/09/30    事業所A
2018/09/30    *事業所D抵触日1
2018/10/15    事業所C

※*が付いた事業所は抵触日適用事業所マスタで管理されている事業所です。

https://portal.e-staffing.ne.jp/

□詳細を確認する場合
上記のURLよりシステムへログインし、ご確認ください。
▼ログイン後、「企業設定・準備ほか」＞「各種マスタを登録・編集する」＞「事
業所マスタ」または「抵触日適用事業所マスタ」＞「編集登録」＞「検索条件
設定」＞「マスタ編集」

□意見聴取を実施した場合
上記のURLより実施結果を入力してください。
▼ログイン後、「企業設定・準備ほか」＞「各種マスタを登録・編集する」＞「事
業所マスタ」または「抵触日適用事業所マスタ」＞「編集登録」＞「検索条件
設定」＞「マスタ編集」

□抵触日の延長を行った場合
上記のURLより通知を実施してください。
▼ログイン後、「契約管理」＞「待遇情報提供・事業所単位抵触日通知を行
う」＞「事業所単位抵触日の延長通知を行う」＞「事業所単位抵触日の延長
通知」

上記URLにアクセスできない方はこちらへ
https://www2.e-staffing.ne.jp/

※このメールは貴社の事業所単位抵触日アラーム設定に基づき、複数回送信
される場合があります。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.2（1／2）
【e-staffing】事業所単位抵触日が近づいています。(代理受信者宛)
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リリース前 リリース後の内容は
次のページとなります。

抵触日通知機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】事業所単位抵触日が近づいています。（代理受信者宛）

本文 e-staffingに設定されている
事業所単位抵触日（派遣先企業の事業所が派遣スタッフを受け入れられる
期間を抵触する日）をお知らせします。
派遣継続をする場合は、抵触日の1ヶ月前の日迄に派遣法で定められた派遣
可能期間延長手続きを完了する必要があります。

■対象期間：2018/09/30～2018/10/15

■事業所単位抵触日 / 事業所名
2018/09/30    事業所A
2018/09/30    *事業所D抵触日1
2018/10/15    事業所C

※*が付いた事業所は抵触日適用事業所マスタで管理されている事業所です。

https://portal.e-staffing.ne.jp/

□詳細を確認する場合
上記のURLよりシステムへログインし、ご確認ください。
▼ログイン後、「企業設定・準備ほか」＞「各種マスタを登録・編集する」＞「事
業所マスタ」または「抵触日適用事業所マスタ」＞「編集登録」

□意見聴取を実施した場合
上記のURLより実施結果を入力してください。
▼ログイン後、「企業設定・準備ほか」＞「各種マスタを登録・編集する」＞「事
業所マスタ」または「抵触日適用事業所マスタ」＞「編集登録」

□抵触日の延長を行った場合
上記のURLより通知を実施してください。
▼ログイン後、「契約管理」＞「待遇情報提供・事業所単位抵触日通知を行
う」＞「事業所単位抵触日の延長通知を行う」＞「事業所単位抵触日の延長
通知」

上記URLにアクセスできない方はこちらへ
https://www2.e-staffing.ne.jp/

※このメールは貴社の事業所単位抵触日アラーム設定に基づき、複数回送信
される場合があります。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.2（２／2）
【e-staffing】事業所単位抵触日が近づいています。(代理受信者宛)
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リリース後

ポータルサイトログイン後の
誘導文を変更します。

ポータルサイトログイン後の
誘導文を変更します。

事行所単位抵触日と
/(スラッシュ)と事業所名の
間に空白を追加します。

メールの件名を変更します。
※(代理受信者宛)の
半角括弧を全角に変更

抵触日通知機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】契約の個人抵触日が近づいています。

本文 e-staffingの契約で設定されている個人抵触日（派遣受入期間の制限に抵触する日）をお知
らせします。
対象の契約、抵触日をご確認の上、貴社の管理にご活用ください。

詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「契約管理」＞「契約を参照・ダウンロードする」＞「検索（契約：参照・修正）」

■対象期間：2018/09/30～2018/10/15

■個人抵触日 / 対象契約No / スタッフ名（スタッフコード）
2018/09/30    C000000001-000    カンダ（378620）
2018/09/30    C000000004-000    カンダ（378621）
2018/10/15    C000000003-000    カンダ（378622）

※対象を絞って検索する場合は、条件を追加してください。
※このメールは貴社の個人抵触日アラーム設定に基づき、複数回送信される場合があります。

上記URLにアクセスできない方はこちらへ
https://www2.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.3
【e-staffing】契約の個人抵触日が近づいています。
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件名 【e-staffing】契約の個人抵触日が近づいています。

本文 e-staffingの契約で設定されている個人抵触日（派遣受入期間の制限に抵触する日）をお知
らせします。
対象の契約、個人抵触日をご確認の上、貴社の管理にご活用ください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/cSearchContractLink?personalCDaySt=20180930&personalC
DayEd=20181015&chkMaxContrBranchNoOnly

■対象期間：2018/09/30～2018/10/15

■個人抵触日 / 対象契約No /スタッフコード
2018/09/30    C000000001-000    378620
2018/09/30    C000000004-000    378621
2018/10/15    C000000003-000    378622

※上記URLよりログインすると、対象期間を含むすべての契約が表示されます。
対象を絞って検索する場合は、リンク先画面＞「戻る」ボタン＞検索条件設定画面より、
条件を追加してください。

※このメールは貴社の個人抵触日アラーム設定に基づき、複数回送信される場合があります。

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後 ポータルサイトログイン後の
誘導文を追加します。

スタッフ名を追加します。

検索時の注意文言を
変更します。

抵触日通知機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】待遇情報・事業所単位抵触日の自動提供・通知が完了しまし
た。

本文 待遇情報提供・事業所単位抵触日通知が完了しました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

【待遇情報】
https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/aNotificationHistorySearch/?historySeqNo=X
XXXX&notificationDate=YYYYMM&info=1

■対象契約件数：10 件
■提供済み件数：8 件
■一時保存件数：2 件

一時保存された待遇情報は、下記URLよりご確認いただけます。
https://www2.e-staffing.ne.jp/do/xxxxxxx

【事業所単位抵触日】
https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/aNotificationHistorySearch/?historySeqNo=X
XXXX&notificationDate=YYYYMM&info=2

■対象契約件数：10 件
■通知済み件数：8 件
■一時保存件数：2 件

一時保存された事業所単位抵触日は、下記URLよりご確認いただけます。
https://www2.e-staffing.ne.jp/do/xxxxxxx

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.4（1／2）
【e-staffing】待遇情報・事業所単位抵触日の自動提供・通知が完了しました。
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リリース前 リリース後の内容は
次のページとなります。

抵触日通知機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】待遇情報・事業所単位抵触日の自動提供・通知が完了しまし
た。

本文 待遇情報提供・事業所単位抵触日通知が完了しました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

【待遇情報】
https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/aNotificationHistorySearch/?historySeqNo=X
XXXX&notificationDate=YYYYMM&info=1

■契約件数：10件
■提供済み件数：8件
■一時保存件数：2件

一時保存された待遇情報は、下記URLよりご確認いただけます。
https://www2.e-staffing.ne.jp/do/xxxxxxx

【事業所単位抵触日】
https://www2.e-
staffing.ne.jp/do/aNotificationHistorySearch/?historySeqNo=X
XXXX&notificationDate=YYYYMM&info=2

■契約件数：10件
■通知済み件数：8件
■一時保存件数：2件

一時保存された待遇情報は、下記URLよりご確認いただけます。
https://www2.e-staffing.ne.jp/do/xxxxxxx

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.4（2／2）
【e-staffing】待遇情報・事業所単位抵触日の自動提供・通知が完了しました。
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リリース後

対象契約件数を契約件数
に変更します。

対象契約件数を契約件数
に変更します。

抵触日通知機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

勤怠管理機能関連メール（対象：派遣先）

No メール件名（旧）
改修内容

件名 本文

1 【WebTimeCard】日々承認をお願いします。 ● ●

2 【WebTimeCard】締め承認をお願いします。 ● ●

3
【WebTimeCard】日々承認をお願いします。

※未承認勤怠の承認依頼
● ●

4
【WebTimeCard】締め承認をお願いします。

※未承認勤怠の承認依頼
● ●

5 【WebTimeCard】タイムカードのロックが解除されました。 ● ●

6 【e-staffing】勤怠アップロードでエラーが発生しました。 ● ●

7 【e-staffing】日々勤怠ダウンロードファイル作成に失敗しました。 ●

WebTimeCard 勤怠管理機能関連メール 改訂メール一覧
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Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】日々承認をお願いします。

本文 下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「日々承認」よりご確認いただけます。

■対象日：2019/08/20

■就業先部署：営業部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）
■同報者：神田 太郎、神田 次郎

スタッフが表示されない場合はこちらへ
https://faq.e-staffing.co.jp/faq/show/1163

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.1
【WebTimeCard】日々承認をお願いします。
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件名 【WebTimeCard】日々承認をお願いします。

本文 スタッフより、日々承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://portal.e-staffing.ne.jp/client/mnu/clogin

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフコード：378620
■対象日：2019/08/20
■就業先部署：営業部
■同報者：神田 太郎 神田次郎

スタッフが表示されない場合はこちらへ
https://faq.e-staffing.co.jp/faq/show/1163

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

スタッフ名を追加します。

ポータルサイトログイン後の
誘導文を追加します。

メールの件名を変更します。

勤怠管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】締め承認をお願いします。

本文 スタッフより、締め承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「締め承認」よりご確認いただけます。

■対象期間：2018/09/16～2018/09/30

■就業先部署：営業部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）
■同報者：神田 太郎、神田 次郎

スタッフが表示されない場合はこちらへ
https://faq.e-staffing.co.jp/faq/show/1163

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.2
【WebTimeCard】締め承認をお願いします。
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件名 【WebTimeCard】締め承認をお願いします。

本文 スタッフより、締め承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://portal.e-staffing.ne.jp/client/mnu/clogin

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフコード：378620
■就業先部署：営業部
■同報者：神田 太郎 神田次郎

スタッフが表示されない場合はこちらへ
https://faq.e-staffing.co.jp/faq/show/1163

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

対象期間、スタッフ名を
追加します。

ポータルサイトログイン後の
誘導文を追加します。

メールの件名を変更します。

勤怠管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

No.3
【WebTimeCard】日々承認をお願いします。
※未承認勤怠の承認依頼

件名 【e-staffing】日々承認をお願いします。

本文 2019/08/21 12:00時点で、未承認の日々勤怠があります。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「日々承認」よりご確認いただけます。

スタッフが表示されない場合はこちらへ
https://faq.e-staffing.co.jp/faq/show/1163

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。
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件名 【WebTimeCard】日々承認をお願いします。

本文 2019/08/21 12:00時点で、未承認の日々勤怠があります。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://portal.e-staffing.ne.jp/

スタッフが表示されない場合はこちらへ
https://faq.e-staffing.co.jp/faq/show/1163

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

ポータルサイトログイン後の
誘導文を追加します。

メールの件名を変更します。

勤怠管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

No.4
【WebTimeCard】締め承認をお願いします。
※未承認勤怠の承認依頼

件名 【e-staffing】締め承認をお願いします。

本文 2019/08/21 12:00時点で、未承認の締め勤怠があります。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「締め承認」よりご確認いただけます。

スタッフが表示されない場合はこちらへ
https://faq.e-staffing.co.jp/faq/show/1163

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。
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件名 【WebTimeCard】締め承認をお願いします。

本文 2019/08/21 12:00時点で、未承認の日々勤怠があります。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://portal.e-staffing.ne.jp/

スタッフが表示されない場合はこちらへ
https://faq.e-staffing.co.jp/faq/show/1163

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

ポータルサイトログイン後の
誘導文を追加します。

メールの件名を変更します。

勤怠管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】タイムカードのロックが解除されました。

本文 派遣会社によりタイムカードのロックが解除され、締め承認取消の状態となりまし
た。

必要な操作やロックの解除理由は、
下記のコメントもしくは派遣会社・スタッフにご確認ください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「承認を取消する」＞「日々承認を取消する」

■対象期間：2018/09/16～2018/09/30

■就業先部署：営業部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）

■コメント：
ご確認をお願いします。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.5
【WebTimeCard】タイムカードのロックが解除されました。
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件名 【WebTimeCard】タイムカードのロックが解除されました。

本文 派遣会社によりタイムカードのロックが解除され、締め承認取消の状態となりまし
た。

必要な操作やロックの解除理由は、
下記コメントもしくは派遣会社・スタッフにご確認ください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「承認を取消する」＞「日々承認を取消する」

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフコード：378620
■対象タイムカード締め日：2019/08/15
■就業先部署：営業部
■コメント：
ご確認をお願いします。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

対象タイムカード締め日を
削除し、対象期間と
スタッフ名を追加します。

メールの件名を変更します。

勤怠管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】勤怠アップロードでエラーが発生しました。

本文 勤怠アップロードでエラーが発生しました。
下記URLよりログインし、エラー内容をご確認の上、内容を修正し、
再度アップロードをしてください。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/cTimecardUploadResultsMain/?menuNo=16&rec
eptionNo=2016080700001

■アップロードファイル名： JINBO_200504191010.txt
■勤怠アップロード件数： 30件
■エラー件数： 60件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.6
【e-staffing】勤怠アップロードでエラーが発生しました。
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件名 【e-staffing】勤怠アップロードでエラーが発生しました。

本文 勤怠アップロードでエラーが発生しています。
下記URLよりログインし、エラー内容をご確認の上、内容を修正し、
再度アップロードをしてください。

https://www2.e-
staffing.ne.jp/cTimecardUploadResultsMain/?menuNo=16&rec
eptionNo=2016080700001

■アップロードファイル名： JINBO_200504191010.txt
■アップロードデータ件数： 30件
■エラー発生箇所数： 60件

ポータルサイトはこちらへ
https://portal.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

アップロードデータ件数を
勤怠アップロード件数に
変更します。

エラー発生箇所をエラー件数
に変更します。

文面を変更します。

勤怠管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】日々勤怠ダウンロードファイル作成に失敗しました。

本文 本日（2019/08/20）受付の日々勤怠ダウンロードファイル作成が、
システム障害により失敗しました。
ご迷惑をおかけいたしまして、申し訳ございません。

本事象は、システム側でも確認しており、解消に向けて速やかに対応いたします
が、
お急ぎの場合は、お手数ですがサポートセンターまでご連絡ください。

■e-staffingサポートセンター
e-mail：support@e-staffing.co.jp
TEL：0120-288-187
受付時間：月～金 9:00-19:00（年末年始、祝日を除く）
FAQサイト：https://faq.e-staffing.co.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.7
【e-staffing】日々勤怠ダウンロードファイル作成に失敗しました。
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件名 【e-staffing】日々勤怠ダウンロードファイル作成に失敗しました。

本文 本日(2019/08/20)受付の日々勤怠ダウンロードファイル作成が、
システム障害により失敗しました。
ご迷惑をおかけいたしまして、申し訳ございません。

本事象は、システム側でも確認しており、解消に向けて速やかに対応いたします
が、
お急ぎの場合は、お手数ですがサポートセンターまでご連絡ください。
サポートセンター(0120-288-187、support@e-staffing.co.jp）

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

サポートセンターへの
案内情報に受付時間と
FAQサイトへのURLを
追加します。

日付の半角括弧を全角に
変更します。

勤怠管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

勤務予定管理機能関連メール（対象：派遣先）

No メール件名（旧）
改修内容

件名 本文

1 【WebTimeCard】初期予定の承認／差戻しをお願いします。 ● ●

2 【WebTimeCard】勤務予定表が変更されました。 ● ●

3 【WebTimeCard】初期勤務予定の承認をお願いします。 ● ●

4 【WebTimeCard】勤務予定表の承認をお願いします。 ● ●

5 【WebTimeCard】勤務予定が修正されました。 ● ●

6 【WebTimeCard】勤務予定変更の承認をお願いします。 ● ●

WebTimeCard 勤務予定管理機能関連メール
改訂メール一覧
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Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】勤務予定の承認をお願いします。

本文 派遣会社より、スタッフの勤務予定の承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「勤務予定承認」よりご確認いただけます。

■派遣会社名：神田派遣会社

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.1
【WebTimeCard】初期予定の承認／差戻しをお願いします。
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件名 【WebTimeCard】初期予定の承認／差戻しをお願いします。

本文 派遣会社より、WebTimeCard初期予定承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、確認（承認）または差戻しをお願いします。

https://portal.e-staffing.ne.jp/client/mnu/clogin

■派遣会社名：神田派遣会社

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

ポータルサイトログイン後の
誘導文を追加します。

メールの件名を変更します。

文面を変更します。

勤務予定管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】勤務予定が修正されました。

本文 派遣会社により、スタッフの勤務予定が修正されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「勤務予定を承認・確認する」＞「勤務予定を
参照する」

■派遣会社名：神田派遣会社

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.2
【WebTimeCard】勤務予定表が変更されました。
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件名 【WebTimeCard】勤務予定表が変更されました。

本文 派遣会社により、WebTimeCard勤務予定表が変更されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/client/mnu/clogin
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「勤務予定を承認・確認する」＞「勤務予定を
参照する」

■派遣会社名：神田派遣会社

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

メールの件名を変更します。

文面を変更します。

勤務予定管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】勤務予定の承認をお願いします。

本文 スタッフより、勤務予定の承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「勤務予定承認」よりご確認いただけます。

■対象期間：2018/09/16～2018/09/30

■就業先部署：営業部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）
■同報者：神田 太郎、神田 次郎

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.3
【WebTimeCard】初期勤務予定の承認をお願いします。
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件名 【WebTimeCard】勤務予定表が変更されました。

本文 スタッフより、勤務予定表の承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://portal.e-staffing.ne.jp/

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフコード：378620
■スタッフ名：苗字カナ
■対象月：2018/09
■同報者：神田 一郎,神田 二郎

上記URLにアクセスできない方はこちらへ
https://timecard2.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

メールの件名を変更します。

文面を変更します。

ポータルサイトログイン後の
誘導文を追加します。

対象月を削除し、
対象期間と就業先部署を
追加します。

勤務予定管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】勤務予定が修正されました。

本文 スタッフにより、勤務予定が修正されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「勤務予定を承認・確認する」＞「勤務予定を
参照する」

■対象期間：2018/09/16～2018/09/30

■就業先部署：営業部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）
■同報者：神田 太郎、神田 次郎

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.4
【WebTimeCard】勤務予定表の承認をお願いします。
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件名 【WebTimeCard】勤務予定表の承認をお願いします。

本文 スタッフにより勤務予定表が修正されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「勤務予定を承認・確認する」＞「勤務予定を
参照する」

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフコード：378620
■スタッフ名：カンダ
■対象月：2018/09
■同報者：神田 一郎,神田 二郎

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

メールの件名を変更します。

対象月を削除し、
対象期間と就業先部署を
追加します。

勤務予定管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】勤務予定が修正されました。

本文 スタッフにより、勤務予定が修正されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「勤務予定を承認・確認する」＞「勤務予定を
参照する」

■対象日：2018/09/01

■就業先部署：営業部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）
■同報者：神田 太郎、神田 次郎

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.5
【WebTimeCard】勤務予定が修正されました。
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件名 【WebTimeCard】勤務予定が修正されました。

本文 スタッフにより勤務予定が修正されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「勤務予定を承認・確認する」＞「勤務予定を
参照する」

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフコード：378620
■スタッフ名：神田 太郎
■対象日：2018/09/01
■同報者：神田 一郎,神田 二郎

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

メールの件名を変更します。

就業先部署、スタッフ名を
追加します。

勤務予定管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】勤務予定変更の承認をお願いします。

本文 派遣会社より、スタッフの勤務予定変更の承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「タスク情報」の「予定変更承認」よりご確認いただけます。

■対象日：2021/12/12

■就業先部署：営業部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）
■同報者：神田 太郎、神田 次郎

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。"

No.6
【WebTimeCard】勤務予定変更の承認をお願いします。
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件名 【WebTimeCard】勤務予定変更の承認をお願いします。

本文 派遣会社より、スタッフの勤務予定変更の承認依頼が届いています。
下記URLよりログインし、承認または却下をお願いします。

https://portal.e-staffing.ne.jp/

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフコード：3786200
■対象日：2021/12/12
■就業先部署：営業部
■同報者：神田 太郎

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。"

リリース前

リリース後

メールの件名を変更します。

就業先部署、スタッフ名を
追加します。

勤務予定管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

労働時間管理機能関連メール（対象：派遣先）

No メール件名（旧）
改修内容

件名 本文

1 【WebTimeCard】月間特別条項の適用通知が届きました。 ● ●

2 【WebTimeCard】月間特別条項の見送り通知が届きました。 ● ●

3 【WebTimeCard】月間特別条項の取消通知が届きました。 ● ●

4 【WebTimeCard】年間特別条項の適用通知が届きました。 ● ●

5 【WebTimeCard】年間特別条項の見送り通知が届きました。 ● ●

6 【WebTimeCard】年間特別条項の取消通知が届きました。 ● ●

7 【WebTimeCard】前職勤怠情報が登録されました。 ● ●

8 【e-staffing】時間外労働時間アラーム（月間） ●

9 【e-staffing】時間外労働時間アラーム（複数月平均） ●

10 【e-staffing】時間外労働時間アラーム（年間） ●

WebTimeCard 労働時間管理機能関連メール
改訂メール一覧
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Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】月間特別条項の適用通知が届きました。

本文 派遣会社により、下記スタッフの月間特別条項が適用されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■対象月：2021/10

■就業先部署：営業部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）

■特別条項適用後労働上限時間：50:00
■月間申請時間外労働時間：48:00
■申請理由：
繁忙期のため。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.1
【WebTimeCard】月間特別条項の適用通知が届きました。
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件名 【WebTimeCard】月間特別条項の適用通知が届きました。

本文 派遣会社により、下記スタッフの月間特別条項が適用されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフコード：37862001
■期間：2021/10
■特別条項適用後延長時間：50:00
■時間外労働時間：48:00
■申請理由：
繁忙期のため。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

期間を対象月に変更します。

特別条項適用後延長時間
を特別条項適用後延長時
間に変更します。

時間外労働時間を月間申
請時間外労働時間に変更
します。

就業先部署、スタッフ名を
追加します。

メールの件名を変更します。

労働時間管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】月間特別条項の見送り通知が届きました。

本文 派遣会社により、下記スタッフの月間特別条項の適用が見送られました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■対象月：2021/10

■就業先部署：営業部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）

■特別条項適用後労働上限時間：50:00
■月間申請時間外労働時間：48:00
■申請理由：
繁忙期のため。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.2
【WebTimeCard】月間特別条項の見送り通知が届きました。
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件名 【WebTimeCard】月間特別条項の見送り通知が届きました。

本文 派遣会社により、下記スタッフの月間特別条項の適用が見送られました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフコード：37862001
■期間：2021/10
■特別条項適用後延長時間：50:00
■時間外労働時間：48:00
■申請理由：
繁忙期のため。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

期間を対象月に変更します。

特別条項適用後延長時間
を特別条項適用後延長時
間に変更します。

時間外労働時間を月間申
請時間外労働時間に変更
します。

就業先部署、スタッフ名を
追加します。

メールの件名を変更します。

労働時間管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】月間特別条項の取消通知が届きました。

本文 派遣会社により、下記スタッフの月間特別条項の適用が取消されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■対象月：2021/10

■就業先部署：営業部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）

■特別条項適用後労働上限時間：50:00
■月間申請時間外労働時間：48:00
■申請理由：
繁忙期のため。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.3
【WebTimeCard】月間特別条項の取消通知が届きました。
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件名 【WebTimeCard】月間特別条項の見送り通知が届きました。

本文 派遣会社により、下記スタッフの月間特別条項の適用が取消されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフコード：37862001
■期間：2021/10
■特別条項適用後延長時間：50:00
■時間外労働時間：48:00
■申請理由：
繁忙期のため。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

期間を対象月に変更します。

特別条項適用後延長時間
を特別条項適用後延長時
間に変更します。

時間外労働時間を月間申
請時間外労働時間に変更
します。

就業先部署、スタッフ名を
追加します。

メールの件名を変更します。

労働時間管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】年間特別条項の適用通知が届きました。

本文 派遣会社により、下記スタッフの年間特別条項が適用されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■対象期間：2021/01～2021/12

■就業先部署：営業部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）

■特別条項適用後労働上限時間：200:00 /１年間
■年間申請時間外労働時間：190:15
■申請理由：
繁忙期のため。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.4
【WebTimeCard】年間特別条項の適用通知が届きました。
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件名 【WebTimeCard】年間特別条項の適用通知が届きました。

本文 派遣会社により、下記スタッフの年間特別条項が適用されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフコード：37862001
■期間：2021年1月 - 2021年12月
■特別条項適用後労働上限時間：200:00 /１年間
■年間申請時間外労働時間：190:15
■申請理由：
繁忙期のため。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

期間を対象期間に変更しま
す。

特別条項適用後延長時間
を特別条項適用後延長時
間に変更します。

時間外労働時間を年間申
請時間外労働時間に変更
します。

就業先部署、スタッフ名を
追加します。

メールの件名を変更します。

労働時間管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】年間特別条項の見送り通知が届きました。

本文 派遣会社により、下記スタッフの年間特別条項の適用が見送られました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■対象期間：2021/01～2021/12

■就業先部署：営業部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）

■特別条項適用後労働上限時間：200:00 /１年間
■年間申請時間外労働時間：190:15
■申請理由：
繁忙期のため。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.5
【WebTimeCard】年間特別条項の見送り通知が届きました。
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件名 【WebTimeCard】年間特別条項の見送り通知が届きました。

本文 派遣会社により、下記スタッフの年間特別条項が適用されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフコード：37862001
■期間：2021年1月 - 2021年12月
■特別条項適用後労働上限時間：200:00 /１年間
■年間申請時間外労働時間：190:15
■申請理由：
繁忙期のため。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

メールの件名を変更します。

期間を対象期間に変更しま
す。

特別条項適用後延長時間
を特別条項適用後延長時
間に変更します。

時間外労働時間を年間申
請時間外労働時間に変更
します。

就業先部署、スタッフ名を
追加します。

労働時間管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】年間特別条項の取消通知が届きました。

本文 派遣会社により、下記スタッフの年間特別条項の適用が取消されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■対象期間：2021/01～2021/12

■就業先部署：営業部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）

■特別条項適用後労働上限時間：200:00 /１年間
■年間申請時間外労働時間：190:15
■申請理由：
繁忙期のため。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.6
【WebTimeCard】年間特別条項の取消通知が届きました。
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件名 【WebTimeCard】年間特別条項の取消通知が届きました。

本文 派遣会社により、下記スタッフの年間特別条項の適用が取消されました。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフコード：37862001
■期間：2021年1月 - 2021年12月
■特別条項適用後労働上限時間：200:00 /１年間
■年間申請時間外労働時間：190:15
■申請理由：
繁忙期のため。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

メールの件名を変更します。

期間を対象期間に変更しま
す。

特別条項適用後延長時間
を特別条項適用後延長時
間に変更します。

時間外労働時間を年間申
請時間外労働時間に変更
します。

就業先部署、スタッフ名を
追加します。

労働時間管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】前職勤怠情報が登録されました。

本文 派遣会社により、下記スタッフの前職勤怠情報が登録されました。
時間外労働時間や特別条項の適用回数などが変更されていますので、
就業時間にご注意ください。
※登録された情報は、翌日反映されます。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■就業先部署：営業部
■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.7
【WebTimeCard】前職勤怠情報が登録されました。
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件名 【WebTimeCard】前職勤怠情報が登録されました。

本文 派遣会社により、下記スタッフの前職勤怠情報が登録されました。
時間外労働時間や特別条項の適用回数などが変更されていますので、
就業時間にご注意ください。
詳細は下記URLよりご確認ください。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフコード：378620
■スタッフ名：神田 太郎

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

メールの件名を変更します。

就業先部署を追加します。

文面を変更します。

労働時間管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

No.8（1／3）
【e-staffing】時間外労働時間アラーム（月間）
①36協定新様式の特別条項適用前の時

件名 【e-staffing】時間外労働時間アラーム（月間）

本文 下記スタッフの時間外労働時間または法定休日労働含む時間外労働時間が
アラーム設定した値に達しました。
就業時間にご注意ください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理する」

■契約No：C100624273-003
■対象月：2021/10

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）
■限度時間：1ヶ月 55:00
■時間外労働時間：50:00

：50:00（法定休日労働時間含む）
※単月100時間の上限に対し、現在50%に達しています。

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。
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件名 【e-staffing】時間外労働時間アラーム（月間）

本文 下記スタッフの時間外労働時間または法定休日労働含む時間外労働時間が
アラーム設定した値に達しました。
就業時間にご注意ください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理する」

■契約No：C100624273-003
■スタッフコード：378620
■期間：2017/01-2017/01
■派遣会社名：神田派遣会社
■限度時間：1ヶ月 55:00
■時間外労働時間：50:00

：50:00(法定休日労働時間含む)
※単月100時間の上限に対し、現在50%に達しています。

上記URLにアクセスできない方はこちらへ
https://timecard2.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

期間を対象月に変更します。

スタッフ名を追加します。

労働時間管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

No.8（2／3）
【e-staffing】時間外労働時間アラーム（月間）
②36協定新様式の特別条項適用後の時

件名 【e-staffing】時間外労働時間アラーム（月間）

本文 下記スタッフの時間外労働時間または法定休日労働含む時間外労働時間が
アラーム設定した値に達しました。
就業時間にご注意ください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理する」

■契約No：C100624273-003
■対象月：10月

■派遣会社名：神保人材派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：スタッフ性（STAFF001）
■限度時間：1ヶ月 45:00（法定休日労働時間含む）
■時間外労働時間：40:00

：40:00（法定休日労働時間含む）

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

65

件名 【e-staffing】時間外労働時間アラーム（月間）

本文 下記スタッフの時間外労働時間または法定休日労働含む時間外労働時間が
アラーム設定した値に達しました。
就業時間にご注意ください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「36協定の遵守状況を確認する」＞「36協定の遵守状況を確認す
る」＞「36協定管理：一覧画面」＞「36協定管理：参照スタッフ選択」

■契約No：C100624273-003
■スタッフコード：378620
■期間：2017/01-2017/01
■派遣会社名：神田人材派遣会社
■限度時間：1ヶ月 45:00(法定休日労働時間含む)
■時間外労働時間：40:00

：40:00(法定休日労働時間含む)

上記URLにアクセスできない方はこちらへ
https://timecard2.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

期間を対象月に変更します。

スタッフ名を追加します。

ポータルサイトログイン後の誘
導文を追加します。

労働時間管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

No.8（3／3）
【e-staffing】時間外労働時間アラーム（月間）
③36協定旧様式

件名 【e-staffing】時間外労働時間アラーム（月間）

本文 下記スタッフの時間外労働時間または法定休日労働含む時間外労働時間が
アラーム設定した値に達しました。
就業時間にご注意ください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理する」

■契約No：C100624273-003
■対象月：2021/10

■派遣会社名：神保人材派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：スタッフ タロウ（STAFF001）
■限度時間：1ヶ月 45:00
■時間外労働時間：40:00

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。
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件名 【e-staffing】時間外労働時間アラーム（月間）

本文 下記スタッフの時間外労働時間または法定休日労働含む時間外労働時間が
アラーム設定した値に達しました。
就業時間にご注意ください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「36協定の遵守状況を確認する」＞「36協定の遵守状況を確認す
る」＞「36協定管理：一覧画面」＞「36協定管理：参照スタッフ選択」

■契約No：C100624273-003
■スタッフコード：378620
■期間：2017/01-2017/01
■派遣会社名：神田人材派遣会社
■限度時間：1ヶ月 45:00
■時間外労働時間：40:00

上記URLにアクセスできない方はこちらへ
https://timecard2.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

期間を対象月に変更します。

スタッフ名を追加します。

ポータルサイトログイン後の
誘導文を追加します。

労働時間管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】時間外労働時間アラーム（複数月平均）

本文 下記スタッフの複数月平均時間がアラーム設定した値に達しました。
就業時間にご注意ください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理する」

■契約No：C100624273-003
■対象期間：2018/04～2018/07

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）
■限度時間：複数月平均80時間（法定休日労働時間含む）
■複数月平均時間外労働時間

2ヶ月の平均時間：75:00
3ヶ月の平均時間：81:00
4ヶ月の平均時間：77:00
5ヶ月の平均時間：70:00
6ヶ月の平均時間：65:00

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.9
【e-staffing】時間外労働時間アラーム（複数月平均）
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件名 【e-staffing】時間外労働時間アラーム（複数月平均）

本文 下記スタッフの複数月平均時間がアラーム設定した値に達しました。
就業時間にご注意ください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理する」

■契約No：C100624273-003
■スタッフコード：378620
■期間：2021/01-2022/01
■派遣会社名：神田派遣会社
■限度時間：複数月平均80時間(法定休日労働時間含む)
■複数月平均時間外労働時間

2ヶ月の平均時間：75_00
3ヶ月の平均時間：81_00
4ヶ月の平均時間：77_00
5ヶ月の平均時間：70_00
6ヶ月の平均時間：65_00

上記URLにアクセスできない方はこちらへ
https://timecard2.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

期間を対象期間に変更しま
す。

スタッフ名を追加します。

労働時間管理機能関連メール（対象：派遣先）



Copyright(c) e-staffing. Co. Ltd.

件名 【e-staffing】時間外労働時間アラーム（年間）

本文 下記スタッフの年間時間外労働時間がアラーム設定した値に達しました。
就業時間にご注意ください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■契約No：C100624273-003
■対象期間：2018/04～2019/03

■派遣会社名：神田派遣会社
■スタッフ名（スタッフコード）：カンダ（378620）
■限度時間：300:00
■年間時間外労働時間：310:00

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

No.10
【e-staffing】時間外労働時間アラーム（年間）

68

件名 【e-staffing】時間外労働時間アラーム（年間）

本文 下記スタッフの年間時間外労働時間がアラーム設定した値に達しました。
就業時間にご注意ください。
詳細は下記URLよりご確認いただけます。

https://portal.e-staffing.ne.jp/
▼ログイン後、「勤怠管理」＞「労働時間を管理する」＞「労働時間を管理す
る」

■契約No：C100624273-003
■スタッフコード：378620
■期間：2021/01-2022/01
■派遣会社名：神田派遣会社
■限度時間：300_00
■年間時間外労働時間：310_00

上記URLにアクセスできない方はこちらへ
https://timecard2.e-staffing.ne.jp/

----------------------------------------------
このメールはシステムからの自動配信メールです。
返信いただけませんので、ご了承ください。

リリース前

リリース後

期間を対象期間に変更しま
す。

スタッフ名を追加します。

労働時間管理機能関連メール（対象：派遣先）


